METALMECCANICA - Metalmeccanica industria

Accordo 30.5.2019 sui huovi importi dei minimi tabellari da valere dall'1.6.2019 al 31.5.2020 in
adempimento di quanto stabilito nel C.C.N.L. del 26.11.2016 per i lavoratori delle aziende
metalmeccaniche

Il 30.5.2019, in Roma,
tra:

- Federmeccanica,

- Assistal;

e

- Fim - Cisl;

- Fiom - Cqil;

- Uilm - Uil;

in adempimento di quanto stabilito nel C.C.N.L. del 26.11.2016, si & concordato per i nuovi importi dei minimi
tabellari da valere dall’1.6.2019 al 31.5.2020.

Tabella
Minimi tabellari - Livelli retributivi mensili

Categorie Livelli retribut’ivi mensili in vigore Livelli retribut’ivi mensili in vigore
dall'1.6.2018 dall'1.6.2019
1a 1.310,80 1.321,29
22 1.446,92 1.458,50
3a 1.604,53 1.617,37
3@ Super 1.639,20 1.652,31
4a 1.673,87 1.687,26
5a 1.792,65 1.806,99
5@ Super 1.921,46 1.936,83
62 2.061,41 2.077,90
72 2.301,37 2.319,78
82 Quadri 2.356,52 2.375,37




Tabella
Indennita di trasferta e indennita di reperibilita

Nel corso dello stesso incontro hanno definito i nuovi importi dell'indennita di trasferta forfettaria e
dell'indennita di reperibilita.

Misura dell'indennita Dall’1.6.2019
Trasferta intera 43,59
Quota per il pasto meridiano o serale 11,84
Quota per il pernottamento 19,91

Indennita di Reperibilita dall’1.6.2019:

b) Compenso giornaliero c) Compenso settimanale
Livello
(16i02;e0 (2‘:02:]% 24 ore 6 giorni 6 giorni | 6 giorni con festivo
9 ) festive 9 con festivo e giorno libero
lavorato) libero)
1-2-3-3Super 4,90 7,36 7,95 31,86 32,45 34,91
4-5 5,83 9,15 9,81 38,30 38,96 42,28
Superiore al 5° 6,70 11,01 11,60 44,51 45,10 49,41
Tabella

Percentuali relative all'utile minimo di cottimo

Infine, alla luce della variazione dei minimi tabellari, le parti hanno confermato le precedenti percentuali
relative all'utile minimo di cottimo:

Categorie Percentuali in vigore dall’'1.6.2019
1a 0,86%
22 0,91%
38 e 32 Super 0,97%
4a 1,02%
5a 1,01%
5@ Super 1,00%




