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DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
NELL’INDUSTRIA METALMECCANICA E NELLA
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Premessa.

Le parti, considerata la finalitd formativa del presente istituto
e la rilevanza delle competenze delle persone per Poceupabilita e
la competitivita aziendale, individuano nel’apprendistato profes-
sionalizzante il canale preferenziale di accesso al lavoro dei gio-
vani quale istituto che favorisce una occupazione stabile e di qua-
lita.

Art. 1. — Norme generali,

L’apprendistato professionalizzante ¢ un contraito di lavoro a
tempo indeterminato finalizzato alla formazione e all’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’articolo 44, del D.Lgs 81/2015, e al consegui-
mento di una qualificazione professionale a fini contrattuali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professiona-
lizzante giovani di et non inferiore ai diciotto anni, salvo le deroghe
consentite dalla legge, € non superiore ai ventinove.

Tra le qualifiche conseguibili sono escluse quelle previste nel
livello D1 e nel livello Al
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La facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante & subordinata a quanto previsto dalle disposizioni le-
gislative vigenti.

Per i contratti di apprendistato stipulati a partire dal 1° giu-
gno 2021 é previsto I'inquadramento nel livello corrispondente
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alla qualifica professionale da conseguire e relativa percentualiz-
zazione della retribuzione in coerenza con il percorso formativo
che si conclude al termine dell’apprendistato, come disciplinato
nell’art. 8

L’apprendista non potra essere retribuito a cottimo.

Per quanto non & contemplato dalle disposizioni di legge e dalla
presente disciplina, valgono per gli apprendisti le norme del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

NORMA TRANSITORIA

Gli apprendisti assunti prima del 1° giugno 2021 fermo re-
stando Papplicazione delle clausole rignardanti Pinquadramento e
Ia relativa retribuzione previste nel contratto di apprendistato gia
stipulato in applicazione del C.c.n.L. 26 novembre 2016, a decorrere
dal 1° giugne 2021 iaddove ancora non si sia concluso il periodo di
inquadramento in 1~ Categoria saranno automaticamente inqua-
drati nel Livello D1.

Art. 2. — Durata del contratto,

La durata minima del contratto di apprendistato professionaliz-
zante & di 6 mesi, quella massima & pari a 36 mesi. Per i lavoratori in
possesso di diploma di livello 4 EQF, di diploma di tecnico supe-
riore ITS (livello 5 EQF) ovvero di laurea (livello 6 ¢ 7 EQF) ¢itelo
di-studio-(diploma-di-istruzione-secondarin superiore-o-terzinris ine-
rente alla professionalitd da conseguire tale durata sard ridotta di 6
mesi,

Hala 1T A apaing Aol waniada 23 aesemass dietads cnunsn Teario deaado
in-3"categeria—Per le figure professionali ricomprese nella decla-
ratoria del Livello D2 addette a produzioni in serie svolte su linee a
catena o di montaggio semplice quando le mansioni siano caratteriz-
zate da attivitd brevi, semplici € ripetitive-e-corungue-nen-ricompren-
dibili-nella-deelaratoria-della-3"entegeria; la durata massima sara pari

a 24 mesi.

Art. 3. — Valorizzazione di precedenti periodi di apprendistato.
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I periodi di apprendistato professionalizzante svolti, per una du-
rata pari almeno a 12 mesi, presso pill datori di lavoro, saranno valo-
rizzati ai fini della durata complessiva del periodo di apprendistato,
purché non separati da interruzioni superiori ad un anno e purché si
riferiscano alle stesse attivita. In tal caso la durata del contratto di ap-
prendistato sara ridotta di 6 mesi fermo restando quanto previsto
per il possesso del titolo di studio di cui all’articolo precedente,

A tal fine, nel caso di risoluzione del rapporto prima della sca-
denza del contratto, il datore di lavoro & tenuto a registrare I’esperienza
di apprendistato nel libretto secondo quanto previsto dalla normativa
vigente.

Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore
all’atto dell’assunzione, per ottenere il riconoscimento della riduzione
della durata del contratto di apprendistato.

Art. 4, — Formazione.

La formazione professionalizzante si caratterizza per essere un
percorso, integrato nell’attivita lavorativa, personalizzato sulla base
delle conoscenze di partenza dell’apprendista ¢ delle competenze tec-
nico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professio-
nali di riferimento).

Le parti concordano che gli standard professionali di riferimento
sono quelli risultanti dagli schemi esemplificativi dei profili formativi
definiti dalla Commissione Nazionale per la Formazione Professio-
nale e I’ Apprendistato il 28 marzo 2006 (allegati al presente contratto)
o da altri specifici profili eventualmente presenti in azienda.

Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche
collegate alla realta aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti ¢
servizi di settore e del contesto aziendale; conoscenza dell’organizza-
zione del lavoro in impresa e ruolo dell’apprendista nell’impresa; cono-
scenza ed applicazione delle bast tecniche e scientifiche della professio-
nalitd; conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; co-
noscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di lavoro; cono-
scenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale ¢ di tutela am-
bientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e di con-
festo;

Piano Formativo Individuale e ore di formazione
Le parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PFI, il
cui schema & allegato alla presente disciplina, il percorso formativo
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del lavoratore in coerenza con gli standard professionali di riferimento
relativi alla qualificazione a fini contrattuali da conseguire e con le
conoscenze ed abilitd gia possedute dallo stesso.

La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore me-
die annue comprensive della formazione teorica iniziale relativa al ri-
schio specifico prevista dall’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, e potra essere svolta anche on the job e in affiancamento. La
formazione professionalizzante sard integrata, laddove esistente,
dall’offerta formativa pubblica, finalizzata all’acquisizione di compe-
tenze di base e trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3
dell’articolo 44 del D, Lgs. 81/2015.

11 PFI potrd essere modificato in corso di rapporto di lavoro su
concorde valutazione dell’apprendista, dell’impresa e del tutor/refe-
rente aziendale.

La formazione effettuata e la qualificazione professionale ai fini
contrattuali, eventualmente acquisita, saranno registrate nel libretto
formativo del cittadino. In attesa della piena operativitd del libretto
formativo, le parti del contratto individuale provvedono all’attesta-
zione dell’attivita formativa utilizzando il modello allegato alla pre-
sente disciplina.

Tutor/Referente aziendale

Per "attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la pre-
senza di un tutor/referente aziendale nominativamente indicato nel
PF], in possesso di adeguata professionalita ed esperienza.

Il tutor/referente aziendale gestisce I’ accoglienza nel contesto la-
vorativo e favorisce I’inserimento e I’integrazione dell’apprendista in
azienda, coniribuisce alla definizione del Piano Formativo Indivi-
duale, verifica la progressione dell’apprendimento e attesta, anche ai
fini dell’articolo 47, comma 1, del D.Lgs 81/2015, il percorso forma-
tivo compilando la scheda di rilevazione dell’attivitd formativa, alle-
gata al presente contratto. Tale scheda sard firmata anche dall’appren-
dista per presa visione.

Il tutor pud essere lo stesso imprenditore.

Art. 5. — Organismi paritetici.

La Commissione Nazionale per la Formazione Professionale di
cui all’articolo 6, punto 6.1, Sezione prima, del Contratto collettivo
nazionale, svolgera i seguenti compiti con riferimento al contratto di

apprendistato:  _
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- aggiuugere nuovi schemi esemplificativi di profili formativi a
quelli gia allegati al presente contratto, anche mediante forme di col-
laborazione con gli enti competenti sulla base di specifici profili pre-
senti in azienda, coerentemente con lo sviluppo dell’industria 4.0;

— valutare la realizzazione di una piattaforma e-learning atti-
vando anche appositi ﬁnanz;amenn, al fine di offrire alle aziende la
possibilita di utilizzare, in assenza di offerta formativa pubblica, uno
strumento aggiornato sulle tematiche trasversali.

Le Commissioni territoriali per la formazione professionale di cui
all’articolo 6, punto 6.2, Sezione prima, avranno il compito di:

a) predisporre o aggiornare, sulla base dei fabbisogni rilevati
nel territorio, profili formativi coerenti con quelli elaborati dalfa Com-
missione Nazionale ed allegati al presente contratto;

b) monitorare I"utilizzo dell’istituto nel territorio anche con rife-
rimento alla fruizione dell’offerta formativa predisposta dalle Regioni.

Art. 6. — Assunzione.

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all’articolo
1, Sezione quarta, Titolo I, del Contratto collettivo nazionale, saranno
precisate la qualificazione professionale oggetto del contratto di ap-
prendistato, il relative-corrispondente livelio di inquadramento ¢ fa
eaeegom-di-mgmsse- la progrcsswne rembunva di cui al successivo
articolo 8. ele-eate ci-diottisension

Alla lettera ch assunzione verri allegato il Piano Formativo Indi-
viduale.

Art. 7. — Periodo di prova.

Per I'assunzione in prova dell’apprendista & richiesto I°atto scritto.
La durata del periodo di prova & pati alla durata ordinaria prevista dal
contratto collettivo nazionale vigente per il livello di inquadramento
iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere
dal contratto senza I’obbligo di preavviso o della relativa indennita
sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di lavoro effettiva-
mente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di
malattia o di infortunio 1’apprendista sard ammesso a completare il
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periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio
entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova.

Art, 8. — Inquadramento e retribuzione,

I lavoratori assunti a partire dal 1° giugno 2021 con il con-
tratto di apprendistato saranno inquadrati nel livello di inquadra-
mento corrispondente alla qualifica professionale da conseguire.

La retribuzione sara quella minima contrattuale del livello di
inquadramento corrispondente alla qualifica professionale da
conseguire ragguagliata, in coerenza con il percorso formativo che
si conclude al termine dell’apprendistato, alle percentnali e rela-
tivi periodi di applicazione come riportato nella tabella in calce,
fatte salve diverse intese fra le parti contraenti,

Durata
complessiva Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo
Mesi
hMesi Percentuale Mesi Percentuale Mesi Percentyale
35 12 85% 12 920% 12 25%
30 10 B5% 10 20% 10 95%
24 8 85% 8 920% ] 95%

Qualora le durate complessive del contratto di apprendistato
siano inferiori a quelle riportate nella tabella, la durata dei singoli
periodi sard adeguata in misura proporzionale ferma restando Ia
relativa percentuale di retribuzione applicabile nei tre periodi.
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La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Art. 9, — Tredicesima mensilitd.

L’azienda corrispondera all’apprendista, in occasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd ragguagliata a 173 ore della
retribuzione globale di fatto,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, I'apprendista ha diritto a tanti dodicesimi dell’am-
montare della gratifica natalizia quanti sono i mesi di servizio prestato
presso |’azienda,

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a que-
sti effetti come mese intero.

Art. 10. — Malattia ed infortunio.

Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trat-
tamento economico per infortunio ¢ malattia dell’apprendista non in
prova, si applica quanto previsto dagli artt. | e 2, Sezione quarta, Ti-
tolo VI.
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Art, |1 — Prolungamento del periodo di apprendistato.

In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio
superiore a trenta giorni, il contratto sard prolungato per un periodo
pari alla durata dell’assenza. In caso di assenze superiori a trenta
giorni per cause diverse da quelle indicate, le parti del contratto indi-
viduale di lavoro definiranno la possibilité di prolungamento.

Art. 12 — Previdenza complementare - Assistenza sanitaria — Welfare

Ai lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto
agli articoli 15, 16 e 17, Sezione quarta, Titolo IV.

Art. 13. — Recesso o attribuzione della qualificazione,

Stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendi-
stato, il periodo di formazione si conclude al termine del periodo di
apprendistato; le parti def contratto individuale potranno recedere dal
contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo
2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal termine del con-
tratto medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applica-
zione la disciplina del contratto di apprendistato. In caso di mancato
esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con attribuzione
della qualificazione professionale che ha formato oggetto del contratto
di apprendistato.

Allavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di appren-
distato verra computato nell’anzianitd di servizio, oltre che ai fini degli
istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti introdotti e discipli-
nati dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Ai fini della matura-
zione degli aumenti periodici di anzianitd, a decotrere dal 1° ottobre
2017, il periodo di apprendistato sard computato nella misura del 65%.
Per il lavoratore in possesso di diploma di scuola media superiore ine-
rente alla quahficazxone a fini contrattuali da acquisire, che venga man-
tenuto in servizio, ai fini della mobilita professionale di cui all’articolo
1, lett. B), punto IV, Sezione quarta, Titolo 11, il periodo di apprendistato
saré considerato utile in misura pari a 12 mesi.

Art. 14. — Decorrenza., \é\ C/-
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La presente disciplina & parte integrante del vigente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro di cui segue le sorti.
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DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E
PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE IL DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO
DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

Premessa.

Le parti riconoscono che I'apprendistato di cui all*articolo 43 del
D. Lgs. n. 81/2015, definito apprendistato di primo livello, costituisce
uno strumento utile all’integrazione tra sistema scolastico e lavoro e
pud contribuire ad incrementare I'occupabilita dei giovani favoren-
done "inserimento nel mercato del lavoro.

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente
disciplina da concreta attuazione e trova fondamento in quanto defi-
nito sull’apprendistato finalizzato all’acquisizione della qualifica, del
diploma professionale, di istruzione secondaria superiore e del certifi-
cato di specializzazione tecnica e superiore dall’articolo 43 del D. Lgs.
n. 81/2015.

Art. 1. ~ Nornie generali.

Possono essere assunti con il contratto di apprendistato di primo
livello, i giovani che hanno compiuto 15 anni di et2 e fino al compi-
mento dei 25 anni.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore
dell’apprendista, la disciplina prevista nel presente accordo, & da rife-
rirsi esclusivamente all*attivitd, compresa quella formativa, svolta in
azienda.

Per quanto non & contemplato dalla presente disciplina, valgono
per gli apprendisti le norme del vigente Contratto collettivo nazionale
di lavoro per quarnto compatibili.

Art. 2. — Durata.

La durata del contratto, fermo restando le normative regionali, &
determinata in considerazione della qualifica o del diploma da conse-
guire e non pud in ogni caso essere inferiore a sei mesi e superiore a:

@) tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzione e
formazione professionale;
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b) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e
formazione professionale;

¢} quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione
secondaria superiore;

d) due anni per la frequenza del corso annuale integrativo per
I’Tammissione all’esame di Stato di cui all’articolo 15, comma 6, del
D, Lgs. n. 226/2005;

e) un anno per il conseguimento del diploma di istruzione e for-
mazione professionale per coloro che sono in possesso della qualifica
di istruzione ¢ formazione professionale nell’ambito dell’indirizzo
professionale corrispondente;

J) un anno per il conseguimento del certificato di specializza-
zione tecnica superiore.

In relazione alle qualificazioni contenute nel Repertorio di cui
all’articolo 41, comma 3 del D. Lgs. 81/2015, i datori di lavoro hanno
la facoltd di prorogare fino ad un anno il contratto di apprendistato dei
giovani qualificati e diplomati, che hanno concluso positivamente i
percorsi per il conseguimento della qualifica, del diploma professio-
nale, per il consolidamento e I’acquisizione di ulteriori competenze
tecnico-professionali e specialistiche, utili anche ai fini dell’acquisi-
zione del certificato di specializzazione tecnica superiore o del di-
ploma di maturitd professionale all’esito del corso annuale integrativo
di cui all’articolo 15, comma 6, del Decreto legislativo n. 226 del
2005.

11 contratto di apprendistato pud essere prorogato fino ad un anno
anche nel caso in cui, al termine dei suddetti percorsi, I’apprendista
non abbia conseguito la qualifica, il diploma, il certificato di specia-
lizzazione tecnica superiore o il diploma di maturitd professionale
all’esito del corso annuale integrativo.

Art. 3. — Piano formativo individuale e formazione
interna ed esterna.

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in appren-
distato si articola in periodi di formazione interna ed esterna. 1 percorsi
sono concordati dall’istituzione formativa e dal datore di lavoro e at-
tuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivitd di forma-
zione interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei ri-

sultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali. \&C/'
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Il piano formativo individuale redatto dall*istituzione formativa
con il coinvolgimento del datore di lavoro secondo il modello definito
dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi del 12 ottobre
2015 (allegato alla presente discipling) stabilisce il contenuto e la du-
rata della formazione dei percorsi in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo
conto delle esigenze formative e professionali dell’impresa e delle
competenze tecniche ¢ professionali correlate agli apprendimenti or-
dinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

Per i limiti di durata della formazione interna ed esterna e per
quanto qui non definito in materia si fa esplicito rinvio all’articolo 5
del Decreto Interministeriale citato,

Art. 4, — Periodo di prova.

Per ’assunzione in prova dell’apprendista & richiesto I’atto scritto.
La durata del periodo di prova & pari 160 ore di presenza in azienda,

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere
dal contratto senza [*obbligo di preavviso o della relativa indennitd
sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di presenza in azienda.

Art. 5. — Inguadramento e Retribuzione,

Ai soli fini della determinazione della retribuzione di-riferimentes
adell’apprendista assunto con il contratto di oui all’articolo 43 del D.
Lgs. n, 81 del 2015, seré-attibuita-si fard riferimento convenzional-
mente al livello D2 Hi-eategoria del sistema di inquadramento del
Ce.nl.

Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & ricono-
sciuta all’apprendista una retribuzione pari al 10 per cento del minimo
tabellare di cui al comma precedente, ai sensi di quanto disposto
dall’articolo 43, comma 7, del D. Lgs. 81/2015.

La retribuzione per le ore di lavoro svolte dall’apprendista, oltre
il ¢.d. “orario ordinamentale”, sara determinata dall’applicazione delle
percentuali di segluto riportate sul minimo tabellare del livello D2 H3
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Retribuzione
Apprendistato per il conseguimento di; Anno scolastico delle ore di
lavoro in azienda
Qualifica di istruzione e formazione et i —
fess

ool Terzo anno 60%

Secondo anno 55%
Diploma di istruzione ¢ formazione
professionale o di istruzione secondaria Terzo anno 60%
superiore

Quarto anno 65%
fesclusivamenie per i percorsi di .
istruzione siatale guinguennale) Quinto anno s
Diploma di istruzione e formazione
professionale per coloro che sono in
possasso della qualifica di JeFP Anno unico 65%
neli*ambito dell’indirvizzo professionale
corrispondente
Corso integrativo per I'ammissione Eua. i
all’esame di Stato S 0%
Certificato di specializzazione tecnica o 70%
superiore

Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle me-
desime condizioni in essere per tutti i dipendenti, dei servizi eventual-
mente offerti dall’azienda quali, a titolo esemplificativo, mensa ¢ tra~
sporti.

Art- 6! ""Feﬁav

All’apprendista sono riconosciute 4 settimane di ferie (30 giorni
lavorativi fino a 16 anni compiuti) ¢ 40 ore¢ a titolo di PAR.

La retribuzione dei giorni di ferie sard determinata nella stessa mi-
sura della retribuzione delle ore di lavoro.
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Le ferie saranno fruite di norma in coincidenza con il periodo di
sospensione dell’attivitd scolastica secondo il calendario dell’istituto.

Art. 7. — Recesso.,

Il termine per Pesercizio del recesso sara quello fissato nel con-
tratto individuale, coerentemente con quanto definito nella conven-
zione sottoscritta con la scuola e relativamente alla notifica dell’esito
dell’esame finale.

Ferma restando la possibilita di prolungare il contratto di appren-
distato fino ad un anno, secondo quanto previsto all*articolo 2, le parti
del contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un
preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2118 del codice ¢i-
vile, di 15 giorni decorrente dal termine del contratto medesimo. Nel
periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del
contratto di apprendistato. In caso di mancato esercizio della facoltd
di recesso il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, il periodo di apprendistato verra com-
putato ai fini dell’anzianitd di servizio, nella misura del 50% per tutti
gli istituti contrattuali,

Art. 8. — Trasformazione in contratto di apprendistato
professionalizzante,

Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma
professionale ai sensi del decreto legislativo n, 226 del 2005, nonché
del diploma di istruzione secondaria superiore o del certificato di spe-
cializzazione tecnica superiore, allo scopo di conseguire la qualifica-
zione professionale ai fini contrattuali, il contratto di apprendistato di
primo livello pud essere trasformato in contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante. In caso di trasformazione non sard ammesso il pe-
riodo di prova.

Ai fini della determinazione della durata massima del contratto di
apprendistato professionalizzante, le durate previste all’articolo 2 di
tale contratto saranno ridotte di 12 mesi (compresa la riduzione di 6
mesi prevista per il possesso del titolo di studio di cui al medesimo
articolo).
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L’anzianita convenzionale di cui all’ultimo comma del precedente
articolo 7 verra riconosciuta in caso di mantenimento in servizio al
termine dell’apprendistato professionalizzante.

DICHIARAZIONE A VERBALE.

Le parti si impegnano a promuovere, in coordinamento con le ri-
spettive Confederazioni, un’interlocuzione con i Ministeri competenti,
al fine di includere nel computo della frequenza minima per la validita
dell’anno scolastico, eventuali periodi di assenza dovuti ad infortunio

sul lavoro.

Art. 9. - Decorrenza,

La presente disciplina & parte integrante del vigente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro di cui segue le sorti e-decerre-dal-1%set-

tembre2017

Roma, 20 aprile 2021
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DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E DI RICERCA

Premessa.

Le parti riconoscono I'importanza dell’apprendistato di alta for-
mazione e di ricerca per la formazione di figure professionali di alto
profilo in grado di favorire, a valle di un percorso di formazione ¢
lavoro, lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.

Art. 1. — Norme generali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato per il con-
seguimento di titoli di studio universitari ¢ di aita formazione, com-
presi i dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai percorsi degli istituti
tecnici superiori di cui all’articolo 7 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, per attivitd di ricerca, i sog-
getti di et compresa tra i 18 e i 29 anni in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conse-
guito nei percorsi di istruzione e formazione professionale integrato
da un certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di
maturitd professionale all’esito del corso annuale integrativo.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore
dell’apprendista, la disciplina prevista nel presente accordo & da rife-
rirsi esclusivamente all’attivitd, compresa quella formativa, svolta in
azienda, mentre la frequenza della formazione esterna si svolge sotto
la responsabilita dell’istituzione scolastica e formativa,

Per quanto non contemplato dalla presente disciplina, valgono per
gli apprendisti le norme del vigente Contratto collettivo nazionale di

lavoro per quanto compatibili.
Art. 2. — Durata. W

.



La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca
¢ disciplinata dall’articolo 45, commi 4 e 5, del D. Lgs. n. 81 del 2015.

Art, 3. — Piano formativo individuale e formaziorne interna ed sterna.

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendi-
stato si articola in periodi di formazione interna ed esterna. I percorsi
sono concordati dall*istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore
di lavoro e attuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivitd
di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento
dei risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

11 piano formativo individuale redatto dall’istituzione formativa
con il coinvolgimento del datore di lavoro secondo il modello definito
dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi del 12 ottobre
2015 (allegato alla presente disciplina) stabilisce il contenuto e la du-
rata della formazione dei percorsi in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo
conto delle esigenze formative e professionali dell’impresa e delle
competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti oz-
dinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

Per quanto qui non definito in materia si fa esplicito rinvio all’ar-
ticolo 5 del Decreto Interministeriale citato.

Art. 4, — Periodo di prova.

Per I’assunzione in prova dell’apprendista & richiesto [’atto scritto.
La durata del periodo di prova & pari alla durata ordinaria prevista dal
contratto collettivo nazionale vigente per il livello di inquadramento
iniziale,

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere
dal contratto senza I'obbligo di preavviso o della relativa indennita so-
stitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di presenza in azienda.

Att. 5. — Inquadramento e Retribuzione.

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 45, comma 3, del D.
Lgs. n. 81 del 2015, I’apprendista assunto a decorrere dal 1° giugno
2021 con il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sar3
inquadrato nel livello corrispondente alla qualifica professionale
da conseguire e la retribuzione del livello di inquadramento, anche

B N




ai-fini-retributivi-ed-in coerenza con il percorso formativo;-eeme-se-
gue: sard riconosciuta secondo le seguenti percentuali:
A) per i percorsi di durata superiore all’anno:
—per la prima metd del periodo di apprendistato: 85% della
retribuzi?ne minima contrattuale del livello di inquadramento

—per la seconda meta del periodo di apprendistato: 90% della
retribuzione minima contrattuale del livello di inquadramento un

B) per i percorsi di durata non superiore all’anno:
—per il periodo di apprendistato 90% della retribuzione
minima contrattuale del livello di inquadramento undivello-sette
ekl alosanbinin Pl
Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle me-
desime condizioni in essere per tutti i dipendenti, dei servizi eventual-
mente offerti dall’azienda quali, a titolo esemplificativo, mensa e tra-
sporti.

Art, 6 — Previdenza complementare - Assistenza sanitaria — Welfare

Al lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto
agli articoli 15, 16 ¢ 17, Sezione quarta, Titolo IV,

Artu 7{ = Recﬁsm.

11 termine per I’esercizio del recesso sard fissato nel contratto in-
dividuale, coerentemente con quanto definito nella convenzione sot-
toscritta con [’istituzione formativa o ente di ricerca e relativamente
alla notifica del conseguimento del titolo di studio.

Le parti del contratto individuale potranno recedere dal contratto
dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2118 del
codice civile, di 15 giomi decorrente dal termine del contratto mede-
simo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la di-
sciplina del contratto di apprendistato. In case di mancato esercizio
della facoltd di recesso il rapporto prosegue come ordinario rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore assunto che venga mantenuto in servizio, il periodo
di apprendistato verrd computato nell’anzianita di servizio, oltre che

Lol (=




ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti intro-
dotti ¢ disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Ai fini
della maturazione degli aumenti periodici di anzianitd il periodo di
apprendistato sard computato nella misura del 65%.

Art. 8, — Decorrenza.

La presente disciplina & parte integrante del vigente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro di cui segue le sorti e-decorre-dal-19-set-
tembra2847.

Roma, 20 aprile 2021
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