Prospetto riepilogativo per la rendicontazione delle ore di lavoro supplementare (straordinario) di personale incaricato a reparti COVID-2019

Totale ore di
lavoro
supplementare
(straordinario)

D Vi D rmin Lo rari r
N. Nominativo Codice Fiscale Livello CCNL (DS, D, | - Reparto s:::izaio i: sa::litzeio nele . aggluntive l:icai:;: "‘a’;; TOTALE
prosg. C, BS, B, A) CoVID 19 rispetto al lavoro CONTRIBUTO
reparto COVID | reparto COVID ordinario (da CCNL
dimostrare con
timesheet e
rilevazione
presenze)

(a) (b) () (d) (e) (f) (g) (h) (i) (1=hxi)
1 DS 15/03/2020 10/06/2020 120 29,84 3.580,53
2 D 20/03/2020 10/06/2020 100 27,40 2.740,27
3 C 01/03/2020 10/06/2020 120 25,09 3.010,85
4 BS 01/03/2020 10/06/2020 80 22,36 1.788,82
5 B 01/03/2020 10/06/2020 70 21,39 1.497,34
6 A 01/03/2020 10/06/2020 50 19,74 986,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE 13.604,68




