CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE DELLE FABBRICERIE ADERENTI ALL’A.F.1L

In data 8 gennaio 2020 alle ore 12.30 in Pisa, presso la sede dell’ Associazione delle Fabbricerie
Italiane sita in Piazza Arcivescovado n.1, ha avuto luogo I’incontro tra I’ A.F 1. nelle persone, con

delega dell’ Associazione del 15 giugno 2018, di:

Pierfrancesco Pacini
Gianluca De Felice
Antonio Punzo
Flavio Galantucci
Lorenzo Luchetti
Luigi Pelliccia

E le seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentate dalle seguenti persone:

FP-CGIL:

Federico Bozzanca
Alessandro Purificato
Paolo Camardella
Stefano Soni
Maurizio Cellesi

CISL-FP:

Luigi Salvatore Caracausi
Chiara Severino

Enzo Mastorci

Cinzia Ferrante

UIL-FPL.
Michelangelo Librandi
Daniele Ilari

Bruno Galante

Flavio Gambini

Al termine delle nunione le parti hanno sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro relativo al
personale delle Fabbricerie aderenti all’A.F.1. per il triennto 2018-2019-2020, il cui testo si allega al

presente verbale.
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Per I’Associazione delle Fabbricerie Italiane

Per la FP-CGIL

F%o Bozzanca

Maurizio Cellesi % / %

Per la CISL-FP:
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CONTRATIO COLLETIIVO NAZIONALE DI
LATORO

DEL PERSONALE DELLE TFABBRICERIE

Testo Coordinato
Con riferimento a:

CCNL 2008 — 2011, Accordo di rinnovo per il triennio 2012 - 2014,
Accordo di rinnovo per il triennio 2015 — 2017 e Accordo di rinnovo per il

triennio P017}- 2020.
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INTRODUZIONE

La sottoscrizione del presente contratto tra 1’Associazione delle Fabbricerie Italiane e le parti
sindacali di FP CGIL - CISL FPS — UIL FP conferma il ruolo centrale della contrattazione
nazionale e di secondo livello nel settore delle Fabbricerie italiane.

Il metodo negoziale adottato in questi anni, partito con difficolta dovute all’armonizzazione di
diversi contratti applicati fino al momento della prima softoscrizione 6 luglio 2007, si &
sviluppato e consolidato con soddisfazione tra le Parti raggiungendo i seguenti risultati:

-Sottoscrizione del CCNL per il quadriennio 2008-2011

-Accordo economico/normativo per il biennio 2010-2011

-Rinnovo del CCNL per il triennio 2012-2014

-Accordi in deroga/avvisi comuni in materia di attiviti stagionali e proroga dei contratti a
tempo determinato

-Rinnovo del CCNL per il triennio 2015-2017

-Infine il rinnovo del triennio 2018-2020 che viene appena siglato.

Le Fabbricerie rappresentano ormai un punto di riferimento internazionale per la conservazione
delle Cattedrali del nostro Paese € per questo le Parti, fin dall’inizio delle trattative, hanno inteso
attribuire una forte identita di settore ad un’area che ha la necessita di esprimere una reale
rappresenianza di categoria e che deve trovare un principio basilare nella stipula di un corpo
normativo in grado di conferire a tutti gli stakeholders precisi riferimenti di gestione, oltre che
puntuali strumenti di disciplina contrattuale coerenti con le necessita di crescita delle Fabbricerie
e di conseguenza dei propri dipendenti, in una logica di stretta adesione per il raggiungimento
della propria mission.

E’ infatti indiscutibile che la vita delle Fabbricerie sia fondata sull’elemento umano, a parti
dall’impegno delle Deputazioni e del personale impiegato nei numerosi servizi erogati, e quindi
¢ stato fondamentale per le Parti ribadire la centralita del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, ma anche adeguarsi ai numerosi, ¢ spesso twmultuosi, cambiamenti legislativi .
sopraggiunti in questi anni con I’applicazione di forme di lavoro flessibili, utilizzabilj
ovviamente nei limiti previsti e necessari a far fronte alle esigenze tipiche del settore.

Per questo un indubbio valore € stato quello di definire, da sempre, un assetto contrattuale che
nascesse da un proficuo rapporto di approfondimento delle conoscenze e dei problemi di
gestione che si potevano generare nelle complesse attivita che le Fabbricerie svolgono per
erogare i servizi rivolti alla collettivita e per la conservazione dell’ingente patrimonio chiamati a
sovraintendere.

In questo scenario le Parti concordano nel rinnovare le dinamiche di conoscenza del lavoro %
all’internc del settore per comprendere le trasformazioni, anche tecnologiche, alla base del

sistema produttivo delle Fabbricerie per garantire quei percorsi formativi e di apprendimento
necessari per essere professionalmente competitivi € per rispondere cosi ai necessari
adeguamenti organizzativi del lavoro in relazione alle esigenze di crescita del personale, di
flessibilita organizzativa e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Le Parti ribadiscono |’importanza del ruolo negoziale del livello aziendale. Anche per questo si

¢ convenuto di inserire nel presente contratto una dichiarazione congiunta tra le Parti all’
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che evidenzia la necessita, per i futuri rinnovi, di condurre una approfondita analisi sui flussi del
salario accessorio al fine di poter consentire una sempre pit consapevole valutazione delle
necessita aziendali.

Le Parti sono inoltre consapevoli che il contratto si colloca in un momento di assoluta crisi
economica nazionale ed internazionale che quindi impone la necessita di rafforzare il sistema di
welfare in quanto la modernizzazione del mercato del lavoro, per essere efficiente e pienamente
operativa, richiede la piena e convinta adozione di modelli di relazioni tra azienda e lavoratori di
tipo partecipativo e cooperativo. Per questo le Parti restano in attesa che si concluda 1’analisi del
tavolo tecnico appositamente coinvolto, e attualmente operativo, per la scelta del Fondo
previdenziale, rinviando quindi ad apposita specifica sessione negoziale da tenersi entro il mese
di dicembre 2020.

Le Parti si impegnano inoltre ad intervenire perché a tutti i livelli le relazioni sindacali si
sviluppino secondo le regole fissate e si impegnano ad operare eventuali modifiche e
integrazioni alle discipline contenute nel presente Contratto Collettivo Nazionale che si
rendessero necessarie a seguito di ulteriori interventi legislativi nell’arco di vigenza dello stesso.

Desidero ringraziare, per il complesso lavoro svolto, i componenti delle delegazioni (datoriali e
sindacali) che hanno permesso di raggiungere questo importante accordo:

Per I’Associazione delle Fabbricerie Italiane: Gianluca De Felice, Antonio Punzo, Flavio
Galantucci, Lorenzo Luchetti, Luigi Pelliccia

Per le parti sindacali: Luigi Salvatore Caracausi, Chiara Severino, Enzo Mastorci, Cinzia
Ferrante, Federico Bozzanca, Alessandro Purificato, Palo Camardella, Stefano Soni, Maurizio
Cellesi, Michelangelo Librandi, Daniele Ilari, Bruno Galante, Flavio Gambini.

Pisa, 8 gennaio 2020

Il Presidente

Associazione Fabbricerie Italiane
Dott. Pierfrancesco Pacini
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PREMESSA

Il testo che segue & stato redatto innestando sul testo coordinato del CCNL 2014 -
2017 le modifiche concordate in esito anche al mutato quadro legislativo in materia
di rapporto di lavoro.

Gli allegati ai Contratti sono stati riportati in un’unica appendice, nella quale, per
completezza del quadro normativo, € stato inserito anche 1’ Avviso Comune relativo
ai contratti a tempo determinato e agli stagionali.

L’implementazione delle norme succedutesi nel tempo ha comportato una parziale
revisione della numerazione degli articoli.
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TITOLO1

Generalita

Articolo 1. Durata, decorrenza e procedura di rinnovo contrattuale

Il presente Contratto Collettivo Nazionale viene stipulato in applicazione degli accordi
Interconfederali del 28 giugno e del 6 settembre 2011, esso ha durata triennale, sia per
la parte normativa che per la parte economica, con decorrenza 1/1/2018, salvo quanto
previsto in singole norme, e scadenza 31/12/2020 e sostituisce, nelle parti modificate, il
precedente CCNL.

Le proposte per il rinnovo del presente Contratto Collettivo Nazionale dovranno essere
presentate, da parte delle OO. SS. firmatarie, in tempo utile per consentire I’apertura
delle trattative tre mesi prima della scadenza.

L’AFI, una volta ricevute per tempo le proposte di rinnovo, dovra darne riscontro entro
venti giomi decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i tre mesi antecedenti e il mese successivo alla scadenza del CCNL e,
comunque, per un periodo complessivamente pari a quattro mesi dalla data di
presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali,
né procederanno ad azioni dirette in materia.

Il presente contratto collettivo di lavoro si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
una delle parti non ne dia formale disdetta in forma scritta almeno tre mesi prima della
prevista scadenza.

Il contratto disdettato resta comunque in vigore sino all’applicazione di quello
successivo.

Le norme del presente Contratto si considerano tra loro correlate ed inscindibili € non
cumulabili, neanche parzialmente, con quelle di altri contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Eventuali difficolta interpretative possono essere riportate al tavolo negoziale nazionale
per I’interpretazione autentica della norma.

Articolo 2. Copertura economica per vacanza contrattuale

A condizione che siano stati rispettati tempi e procedure di cui ai commi precedenti, in
caso di ritardato rinnovo del CCNL, dalla data di scadenza del contratto precedente,
sara erogata una copertura economica (elemento di anticipo sui futuri miglioramenti)
pari a 15 euro per i primi sei mesi ed ulteriori 20 euro per il periodo successivo.
L’elemento di anticipo non incide sul complesso degli istituti contrattuali nazionali e
aziendali, € non viene computato ai fini del trattamento di fine rapporto e dei
trattamenti di quiescenza e sara riassorbito dagli incrementi economici che saranno
definiti per gli stipendi tabellari in sede di rinnovo.

Articolo 3. Indici inflattivi e parametri di riferimento
Le Parti stipulanti, in applicazione di quanto previsto dagli accordi interconfederali in
essere, convengono di assumere, anche per il triennio 2017 — 2020, gli indici inflattivi
dei prezzi al consumo, previsti dagli Organismi competenti, come elemento di
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riferimento per la rideterminazione dei minimi tabellari nelle misure e con le modalita
temporali di cui alle tabelle A e B riportate in Appendice.

2. La verifica per il recupero di eventuali scostamenti tra gli indici previsti e queili
realizzati nel triennio sara effettuata dalle Parti entro il mese di giugno del primo anno
successivo a quello della scadenza del Contratto.
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TITOLO I1

Assetti contrattuali e relazioni sindacali

Articolo 4 Assetti contrattuali

1. Le Parti ritengono che un dialogo costruttivo sia funzionale a creare un clima positivo di
consenso, a capire le esigenze reciproche e a creare le premesse per scelte consapevoli e
condivise.

2. In questo senso le Parti ritengono opportuno consolidare ¢ valorizzare I’esperienza maturata
nelle precedenti tornate contrattuali definendo 1’assetto contrattuale e di relazion: sindacali
come specificato nei commi seguenti.

3. Il sistema contrattuale di cui al presente titolo intende dare attuazione ai principi ispiratori dei
Protocolli interconfederali del 28.6.2011, del 31/5/2013 e del Testo Unico del 10/1/2014, le
cui disposizioni anche non riprodotte si intendono qui integralmente richiamate. In modo
particolare le Parti, come convenuto con Accordo interconfederale del 28.6.2011 ribadiscono
che “¢ comune l'obiettivo di favorire lo sviluppo e la diffusione della contrattazione
collettiva di secondo livello per cui vi ¢ la necessita di promuovere I’effettivita di garantire
una maggiore certezza alle scelte operate d’intesa fra aziende e rappresentanze sindacali dei
lavoratori”.

4. Alla luce di quanto sopra, il sistema contrattuale prevede:

a) un contratto collettivo nazionale di lavoro;
b) un livello di contrattazione aziendale.

4.1 Il Contratto Collettivo Nazionale ha la funzione di garantire la certezza dei
trattamenti economici € normativi comuni per tutti i lavoratori del Settore. Alla
Contrattazione Collettiva Nazionale partecipano le Organizzazioni di Categoria
aderenti alle Confederazioni Sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale e firmatarie del presente Contratto.

Sono oggetto di contrattazione tutti i titoli e le tematiche del presente Contratto
con particolare riferimento a:

a) validita ed ambito di applicazione del Contratto;

b} relazioni sindacali;

c) diritti sindacali;

d) attivazione e risoluzione del rapporto di lavoro;

€} norme comportamentali e disciplinari;

f) classificazione del personale;

g) orario di lavoro;

h) permessi, aspettative e congedi;

i) formazione professionale;

J) trattamento economico.

k) Welfare contrattuale

1) Criteri generali dei percorsi di crescita professionale.

4.2 Il Contratto Aziendale ha per oggetto le materie delegate in tutto o in parte dal
CCNL o dalla Legge.
Sono oggetto di contrattazione a livello locale:
a) i trattamenti economici accessori legati a particolari condizioni di lavoro

¢ P v et (indennita);
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b) i criteri generali e modalita di ripartizione del premio di risultato, ove
esistente;

c) i criteri per la formulazione di programmi annuali e pluriennali di
formazione, riqualificazione e aggiornamento del personale;

d) i criteri e le modalita per I’esercizio del diritto allo studio;

e) le linee di indirizzo per la garanzia e per il miglioramento dell’ambiente
di lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza ¢ per
Pattuazione degli adempimenti rivolti a facilitare Dattivita dei
dipendenti disabili;

f) le pari opportunita per le finalita e con le modalita stabilite dalla legge;

g) i contingenti di personale per la garanzia dei servizi essenziali in
occasione di scioperi;

h) le modalita applicative d’attuazione della reperibilita, dei turni e delle
altre articolazioni dell’orario di lavoro, ivi comprese eventuali durate
settimanali differenziate dell’orario di lavoro;

i) modalita di gestione delle eccedenze de! personale secondo la disciplina
e nel rispetto dei tempi e delle procedure prescritte dalla vigente
normativa;

j) modalitd applicative dei criteri relativi ai percorsi di crescita
professionale dei dipendenti.

k) Ulteriori misure di Welfare

4.3 1 contratti aziendali possono anche prevedere, modifiche di regolamentazioni
disciplinate dal CCNL, relative alle materie cui al punto 4.2, degli orari, della
prestazione lavorativa e dell'organizzazione del lavoro, prevedendo norme e/o
articolazioni contrattuali volte ad adattare le normative vigenti alle esigenze di
specifici contesti lavorativi.

4.4 | soggetti di parte sindacale che partecipano alla contrattazione aziendale sono
le RSU o, in loro assenza, le R.S.A e gli organismi territoriali delle OO.SS.
firmatarie del presente Contratto.

4.5 I Contratti di secondo livello esplicano efficacia nei confronti di tutto il
personale dipendente dell'Ente interessato, avuto riguardo a quanto previsto dal
punto 4 dell’accordo interconfederale del 28/6/2011 e del successivo protocollo
di intesa del 31/5/2013.

4.6 A livello di Ente la rappresentativita di ciascuna Organizzazione sindacale sara
misurata secondo le procedure di cui alla parte prima del Testo Unico in materi
di misurazione della rappresentativita a livello nazionale ai fini dell
contrattazione nazionale di categoria.

4.7 1 Contratti aziendali hanno durata triennale e sono rinnovabili nel rispetto de
principio dell’autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni
con i tempi di rinnovo del CCNL.

4.8 La contrattazione decentrata & attivata previa disdetta degli accordi in essere e
presentazione della nuova piattaforma da inoltrarsi almeno 3 mesi prima della
loro scadenza. Il contratto aziendale disdettato resta in vigore fino alla
sottoscrizione del nuovo contratto. /

4.9 Le parti fissano un incontro da effettuarsi entro ¢ non oltre 15 giorni dalla
richiesta inoltrata.

4.10 La trattativa si sviluppa nei successivi 30 giorni, concludendosi comunque

L entro 45 giorni dall’inizio della procedura.

4.11 Decorso tale termine senza pervenire a un accordo, le parti sono libere di

assumere le iniziative piu opportune nell’ambito delle proprie competenze e
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responsabilitd per I’esercizio dei rispettivi ruoli, ferma restando I’impossibilita
di applicare un contratto non sottoscritto.

Articolo 5 Relazioni sindacali

Le Parti ritengono inoltre indispensabile che il sistema di relazioni sindacali si articoli attraverso
rapporti periodici a livello nazionale e locale. In particolare:

5.1 Livello nazionale

Le parti, al fine di garantire I'informazione e la consultazione possono
programmare incontri annuali su argomenti di rilevanza strategica per il settore
e di interesse reciproco, ovvero a seguito di specifica richiesta di una delle parti
firmatarie, riguardanti:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

prospettive e andamento generale del settore;

legislazione e ordinamento degli Enti;

ricadute di ordine fiscale, legislativo e previdenziale sul settore;
mercato del lavoro e politiche formative;

dinamiche del costo del lavoro;

salute e sicurezza del lavoro;

stato di applicazione del presente contratto;

andamento occupazionale in termini quantitativi e qualitativi.

5.2 Livello aziendale

Le parti, al fine di garantire l'informazione e la consultazione programmano
incontri periodici, con cadenza almeno annuale, ovvero a seguito di specifica
richiesta di una delle parti firmatarie, su argomenti di notevole rilevanza e di
interesse reciproco riguardanti:

V.

d)
)

)]
g

h)

prospettive e andamento generale dell’Ente;

linee generali di evoluzione dell’organizzazione dell’Ente e
dell’occupazione anche con riferimento ai rapporti di lavoro atipici;

criteri ¢ procedure per la valutazione € lo sviluppo professionale del
personale;

obiettivi e piani generali di formazione e addestramento;

dinamiche del costo del lavoro, con riferimento alle politiche retributive e
contributive;

situazione del personale maschile e femminile in tema di pari opportunita;
adozione e definizione dei turni, delle reperibilita e delle altre articolazioni
dell’orario di lavoro connessi all’orario di servizio;

eventuali processi di ristrutturazione, riorganizzazione, esternalizzazioni e
le conseguenti problematiche occupazionali anche con riferimento alla
realizzazione di programmi formativi e delle riconversioni professionali;
qualita dei servizi erogati;

salute e sicurezza del lavoro

articolazione degli orari dei servizi;

determinazione obiettivi e programmi per il miglioramento dell’efficienza
ed efficacia dei servizi rest;
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m) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalitd dei
dipendenti in conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi,
tecnologiche e della domanda di servizi;

n) criteri e modalita relativi ai percorsi di carriera professionale dei
dipendenti;

0) programmi di sviluppo occupazionale;

p) programmi di ristrutturazione connessi a scorpori e/o esternalizzazione di
servizi;

q) piani di sviluppo dell'organizzazione dell'Ente e connessi piani/programmi
formativi;

r)  sviluppo professionale del personale;

s)  pari opportunita;

t)  criteri generali per la mobilit interna;

u)  misure per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

In preparazione dei suddetti incontri gli Enti forniscono alla RSU o, in loro assenza, alle R.

S.A., ed alle strutture territoriali delle O0.SS. firmatarie del presente CCNL i documenti e i
dati inerenti agli specifici argomenti oggetto degli incontri programmati.

' ~
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TITOLO I

Diritti sindacali

Articolo 6 Rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro

. Le rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro sono le RSU (Rappresentanze Sindacali

Unitarie), costituite secondo quanto previsto nella parte seconda del Testo Unico sulla
rappresentanza sindacale del 10/1/2014, e le RSA.

Le elezioni delle RSU avvengono entro 6 mesi dalla firma del presente CCNL;
successivamente si rinnovano ogni 36 mesi.

Nelle more della prima elezione delle RSU rimangono in carica le attuali rappresentanze
sindacali.

Articolo 7 Assemblea sui posti di lavoro

. I dipendenti hanno diritto di riunirsi durante 1’orario di lavoro in assemblee sindacali nei

limiti di 12 (dodici) ore annue senza decurtazione della retribuzione.

. L’Ente dovra destinare di volta in volta locali idonei per lo svolgimento delle assemblee.
. Della convocazione della riunione deve essere data all’Amministrazione tempestiva

comunicazione, con preavviso di almeno 48 ore.

. Alle riunioni possono partecipare, nel rispetto di quanto sopra, dandone comunicazione entro

i termini suddetti, dirigenti esterni dei sindacati firmatari del presente Contratto.

. Le ulteriori modalita per lo svolgimento delle assemblee sono concordate in sede di Ente

tenendo conto dell’esigenza di garantire in ogni caso la funzionalitd dei servizi, in
considerazione delle sue finalitd e altresi assicurando la sicurezza delle persone e la
salvaguardia degli impianti e delle attrezzature.

. Nei servizi articolati su turni le assemblee del personale si terranno di norma a inizio o a fine

turno.

Articolo 8 Permessi per cariche sindacali

. I dipendenti che risultino, su dichiarazione della Organizzazione Sindacale di appartenenza,

componenti dei Consigli o Comitati Direttivi nazionali e periferici delle organizzazioni
sindacali stipulanti il presente Contratto, nella misura di 1 (uno) per ogni Organizzazione
Sindacale stipulante, hanno diritto ai permessi o congedi retribuiti necessari per partecipare
alle riunioni degli organismi suddetti, nei limiti di un monte ore complessivo pari a 60 minuti
per ogni dipendente in forza presso I’'Ente al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di
fruizione.

La ripartizione tra le Organizzazione Sindacali avverrd in proporzione della loro
rappresentativita accertata in esito alla misurazione di cui al comma 4.6 dell’articolo 4.

. I dirigenti sindacali di cui al comma 1 hanno inoltre diritto a 8 (otto) giorni di permessi

all’anno non retribuiti.

I dipendenti che intendono esercitare il diritto di cui al presente articolo devono dare
comunicazione scritta all’Ente di norma tre giorni prima tramite i competenti organismi delle
rispettive OQ.SS.

Articolo 9 Permessi per i componenti della RSU

. Per l’esp!etamento dei propri compiti e funzioni, i componenti della RSU possono disporre di

permessi retribuiti per un monte ore annuo pari a 30 minuti per dipendente in forza presso
I’Ente al 31 dicembre dell’anno precede te a quello di fruizione.
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. I tempi relativi agli incontri sindacali su convocazione dell’Ente non sono computati ai fini
del suddetto monte ore.
3. La richiesta dei permessi di cui sopra deve essere effettuata per iscritto dalla RSU alla
Direzione dell’Ente, con un preavviso di 24 ore, indicando il nominativo del beneficiario.
4. La fruizione dei permessi deve avvenire in modo da non pregiudicare il buon andamento
dell’attivita Ente.

Articolo 10 Contributi sindacali

1. 1 dipendenti hanno facolta di rilasciare delega a favore della propria organizzazione sindacale,
firmataria del presente Contratto, per la riscossione di una quota mensile della retribuzione
per il pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dai competenti organi statutari.

2. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio; la revoca
della delega deve essere inoltrata in forma scritta all’Ente ed alla organizzazione Sindacale
interessata ed ha efficacia dal mese successivo alla sua presentazione.

3. Le trattenute mensili operate dai singoli Enti devono essere operate sulle retribuzioni dei
dipendenti sulla base delle deleghe ricevute e sono versate entro il giorno 10 del mese
successivo alle stesse, secondo le modalitd comunicate dalle Organizzazioni sindacali con
accompagnamento di distinta nominativa.

4. Gli Enti sono tenuti, nei confronti dei terzi, alla segretezza dei nominativi del personale che
ha rilasciato la delega e dei versamenti effettuati alle Organizzazioni Sindacali.

Articolo 11 Albi per comunicati e stampa sindacale

1. L’Ente mette a disposizione delle RSA aziendali, dei sindacati territoriali di categoria aderenti
alle Organizzazioni firmatarie del presente Contratto e della RSU, in luoghi accessibili a tutti,
albi per I’affissione dei comunicati e delle pubblicazioni, relative a materia d’interesse
sindacale e del lavoro.

2. Copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno essere contestualmente consegnate alla
Direzione dell’Ente.

3. Al fine di facilitare il flusso di informazioni e comunicazioni di natura sindacale, le parti
convengono sulla opportunitd di creare, ove ne esistano le condizioni, una bacheca
elettronica, il cui utilizzo (accesso, inserimento, ecc.) sara oggetto di regolamentazione in
sede di confronto tra le parti a livello locale.

Articolo 12 Locali per le Rappresentanze Sindacali

1. Gli Enti con pitl di quindici dipendenti, di norma, mettono a disposizione della RSU o della
RSA un locale idoneo per la loro attivita.

2. Gli Enti con un numero di dipendenti inferiore metteranno a disposizione, di volta in volta, un
idoneo locale per la normale attivita della RSU o delle RSA.

Articolo 13 Regolamentazione del diritto di sciopero Q&

1. Prima della proclamazione dello sciopero, a livello locale o nazionale, le Parti, nelle rispettiv \
sedi di competenza, esperiscono un tentativo preventivo di conciliazione. In caso di mancato

\:ccordo le Parti, al fine di dirimere il conflitto, possono richiedere rispettivamente
‘intervento del Prefetto del capoluogo di provincia o del Ministerc del Lavoro. L’esito del

tentativo di conciliazione deve essere formalizzato in apposito verbale.

2. Le strutture sindacali che proclamano azioni di sciopero sono tenute a darne comunicazione
agli Enti con un preavviso non inferiore a dieci giorni, precisando la durata, le modalita e le
motivazioni dell’astensione dal lavoro.

3. In caso di revoca, sospensione o rinvio di uno sciopero le strutture sindacali devono darne

tempestiva comunicazione agli Enti.

4. Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti perjodi:
/¥ IS
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